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Aftalevilkar
e Aftalen har virkning fra 1. august 2026
o Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
o Aftalen genforhandles forud for skoledret 2027/2028
Tillaeg ydet jf. aftalen kan over for medarbejderen opsiges med det individuelle varsel.

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal
lgndannelse.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen fortsaetter naerveerende aftale uaendret, indtil der
indgds en ny aftale, eller der konstateres uenighed herom.

Generelt om aftalen

Aftalen omfatter lzerere/bgrnehaveklasseledere p% de 4 kommunale
distriktsskoler inkl. tilhgrende filialer samt i kommunens almene 10. klasse-tilbud.
Aftalen geelder for sdvel overenskomstansatte som tjenestemandsansatte.

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.
For tillzeg ydet med begrundelse i en funktion geelder det, at tillaegget fglger

funktionen og derfor ophgrer, hvis funktionen bortfalder eller overfgres til en anden
medarbejder.

Tillaeg

Stgrrelsen af tillaeg i denne aftale svarer til fuldtidsbeskeeftigelse.

Ved deltidsbeskeeftigelse reduceres tillaegget forholdsmaessigt med mindre andet er
aftalt og angivet specifikt.

I') Belgb i niv. 2000

Samtlige belgb i materialet er angivet ved lgnniveau 31. marts 2000

Grundlgn
Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser.



Funktionslgn aftalt lokalt

Funktion

[01] Klasse-/kontaktlaerer

[02] Tegnder-tillaeg

[03] Makerspace

[04] Skiftende arbejdssteder

[05] Ressourcefunktion

[06] Fzellestillidsrepraesentant (FTR)
[07] Distriktstillidsrepraesentant

[08] Filialtillidsrepraesentant

[09] Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)

[10] Konvertering af ulempetillaeg

Begrundelse og
kriterier

Se [01]
Se [02]
Se [03]
Se [04]
Se [05]
Se [06]
Se [07]
Se [08]
Se [09]

Se [10]
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Belgb angivet i
31/03-2000 niveau

4.000

Se nedenfor - [02]
1.000

4.000

Udmgntes lokalt
25.000

10.000

7.500

7.500

Se nedenfor - [10]
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[01] Klasselzerer/Bgrnehaveklasseleder
Den medarbejder, der varetager funktionen som klasseleerer/bgrnehaveklasseleder,
ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 4.000.

Kriterier

e Skal have funktion som klasselarer
e Tillzegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse
o Tillegget reduceres ved beskrevet, delt klasse-/kontaktleererfunktion

Safremt en medarbejder er klasse-/kontaktlzerer i flere klasser, ydes
funktionstillaegget pr. klasse. Samlaeste klasser betragtes som en klasse, det samme
gor sig gaeldende for specialklasser med elever fra flere argange mv. jf.
Folkeskolelovens §25.

Det er ikke hensigten, at medarbejder f&r mindre end %2 vederlag for funktionen.

[02] Tonder-tillaeg
Alle medarbejdere omfattet af denne aftale ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 9.500
eller 1 lgntrin + 5.100 - se [Kriterier].

Kriterier
e Selvstaendig varetagelse af funktionen som fastansat
lerer/bgrnehaveklasseleder bl.a. via samarbejde i professionelle

leringsfaellesskaber
e Tidligere aftale om 1 Igntrin + 5.100 kr. udfases ved naturlig afgang

[03] Kommunalt indsatsomrdde: Makerspace
Alle medarbejdere omfattet af denne aftale ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 1.000.

Kriterier
e Deltagelse i det kommunale indsatsomrade “Makerspace”
Fremgar af Ignseddel som “Kom.indsatsomrade: Makerspace”

[04] Skiftende arbejdssteder
Til den medarbejder, der har skiftende arbejdssteder,
ydes et funktionstilleeg pa kr. 4.000.

Kriterier
e Udfgrer arbejde pa mere end en matrikel

e Tillegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse
e Kriterier for udmgntning af tillaegget er beskrevet i bilag 3
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[05] Ressourcefunktion

Det er aftalt, at der for skolerne relevante ressourcefunktioner kan udbetales tillaeg til
de ansatte, der varetager ressourcefunktionen.

Der udmgntes 250.000 kr. til ressourcefunktionerne i distrikterne;

Distrikt Lagumkloster kr. 55.000

Distrikt Skaerbaek kr. 45.000
Distrikt Tgnder kr. 95.000
Distrikt Toftlund kr. 45.000

Ungdomsskolen (FSK) kr. 10.000

Fremgangsm&de

¢ Udmgntning sker efter konkret aftale mellem Distriktsskoleleder og Distrikts-TR
Aftalen omfatter bade bergrte ressourcefunktioner samt tillaeggets stgrrelse

Kriterier

e Tillaegget udmgntes som et midlertidigt funktionstilleeg for 1 ar med
udmgntning fgrste gang med augustlgnnen og sidste udmgntning med
julilgnnen i samme skolear

e Der skal veere udfaerdiget en funktionsbeskrivelse for funktionen

e Funktionsbeskrivelsen tager udgangspunkt i rammebeskrivelsen [bilag 1]

Aftaler om ressourcefunktioner ud over disse belgbsrammer og rammebeskrivelsen
finansieres af det enkelte distrikts budget.

[06] Faellestillidsrepraesentant (FTR)
Den medarbejder, der er valgt som faellestillidsrepraesentant (FTR),
ydes et arligt funktionstilleeg efter faelleskommunal aftale pa kr. 25.000.

Kriterier

e Varetager og forhandler spgrgsmal faelles for de medarbejdere, som den
pagaeldende repraesenterer

e Skal veere valgt af medlemmerne i Tgnder Kommune og veere anmeldt af
organisationen
Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af funktionen

e Har FTR fungeret i min. 3 valgperioder, erstattes tillaegget af et
udligningstilleeg. Der modregnes i udligningstillaegget ved alle kommende
udmgntninger af lokallgn

o Udligningstillaegget bortfalder i gvrigt i 3 etaper: 1. ar ydes 25.000 - 2.
ar ydes 16.600 - 3. ar ydes 8.400, hvorefter tilleegget bortfalder helt
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[07] Distriktstillidsreprasentant
Den medarbejder, der er valgt som distriktstillidsrepraesentant,
ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 10.000.

Der gives alene tillzeg som enten distrikts- eller filialtillidsrepraesentant.
Kriterier

e Varetager distrikts-TR-arbejdet jf. §11 i “"Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse” og har den fulde forhandlingskompetence inden for distriktet
vedr. lokal-aftaler. Opgaven er i gvrigt beskrevet i den lokale arbejdstidsaftale

e Skal veere valgt af medlemmerne i eget distrikt og vaere anmeldt af
organisationen

e Tillzegget reduceres ikke ved deltidsbeskaeftigelse
Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af funktionen

e Har distriktstillidsrepraesentanten fungeret i min. 3 valgperioder, erstattes
tillaagget af et udligningstillaag pa kr. 10.000 &rligt. Der modregnes i
udligningstillaegget ved alle kommende udmgntninger af lokallgn

o Udligningstillaegget bortfalder i gvrigt i 3 etaper: 1. ar ydes kr. 10.000 -
2. ar ydes kr. 6.000 - 3. ar ydes kr. 4.000, hvorefter tillaagget bortfalder
helt

[08] Filialtillidsrepraesentant
Den medarbejder, der er valgt som filialtillidsrepraesentant,
ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 7.500.

Kriterier

e Varetager filial-TR-arbejdet jf. §11 i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse og varetager opgaven som beskrevet i den lokale
arbejdstidsaftale

e Skal vaere valgt af medlemmerne pa egen skole/filial og veere anmeldt af
organisationen
Tilleegget reduceres ikke ved deltidsbeskeeftigelse

e Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af funktionen
Har filialtillidsrepraesentanten fungeret i min. 3 valgperioder, erstattes tillaagget
af et udligningstilleeg pa kr. 7.500 arligt. Der modregnes i udligningstillaagget
ved alle kommende udmgntninger af lokallgn

o Udligningstillaegget bortfalder i gvrigt i 3 etaper: 1. ar ydes kr. 7.500 - 2.
ar ydes kr. 4.000 - 3. ar ydes kr. 2.000, hvorefter tilleegget bortfalder
helt.
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[09] Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)
Den medarbejder, der er valgt som arbejdsmiljgrepraesentant (AMR),
ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 7.500.

Kriterier

Skal veere valgt af medarbejdere p@ egen matrikel

Tillaegget reduceres ikke ved deltidsbeskeeftigelse

Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af funktionen

Har arbejdsmiljgreprasentanten fungeret i min. 3 valgperioder erstattes

tillaagget af et udligningstillaeg pa kr. 7.500 arligt. Der modregnes i

udligningstilleegget ved alle kommende udmgntninger af lokallgn.

 Udligningstillaegget bortfalder i gvrigt i 3 etaper: 1. ar ydes kr. 7.500 -

2. ar ydes kr. 4.000 - 3. &r ydes kr. 2.000, hvorefter tillaagget bortfalder
helt.

[10] Konvertering af ulempetillaeg og delt tjeneste

Alle medarbejdere
Til alle medarbejdere udbetales ulempetillaegsydelse pa kr. 600.

Belgbet daekker ulempetillaeg for arbejde efter kl. 17, i weekender etc. samt tillaeg for
delt tjeneste.

Skolebestyrelsesmedlemmer

Til de medarbejdere, der er valgt til skolebestyrelsen, udbetales tillige et ulempetillaeg
pa kr. 1600,-

Belgbet deekker ulempetillaeg for arbejde efter kl. 17, i weekender etc. samt

tillaeg for delt tjeneste. Tillaegget daekker ogsa ulempetillaegget i forbindelse med
forlaengelse af mgder.

@vrige
Der er ikke med tilleegget afregnet for 50% weekendtillaeg, evt. overtid m.m.

Ulempetillaeg for deltagelse i ansaettelsessamtaler og laesning af ansggninger afregnes
saerskilt jf. §15.
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Kvalifikationslgn

Begrundelse og Belgb i 31/03-

Kvalifikation kriterier 2000 niveau

Diplomuddannelse Se Kriterier 6.000

Diplomuddannelse
Den medarbejder, der har gennemgaet diplomuddannelse,
ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 6.000.

Kriterier

e Skal kunne dokumentere at have gennemfgrt diplomuddannelse svarende til
specialerne naevnt i overenskomsten (se nedenfor)

e Ud over specialerne i overenskomsten vil andre erhvervede og dokumenterede
diplomuddannelser kunne udlgse tillaegget, sdfremt disse vurderes menings- og
veerdifulde for den enkeltes arbejdsfunktion.

Afklaring sker mellem distriktsleder og Tgnder Leererkreds i forbindelse med
ansattelse eller forud for pabegyndelse af uddannelsesforigb.

Safremt en medarbejder har flere relevante diplomuddannelser, ydes
kvalifikationstillaegget pr. diplomuddannelse.

Af overenskomstens §6 stk. 4 fremgar folgende

PD i IT, medier og kommunikation

PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik)
PD i indskoling og skolestart

PD i lzesning og skrivning

PD i almen paedagogik

PD i paedagogisk arbejde og institutionspaedagogik
PD i tvaerkulturel institutionspaedagogik

PD i socialpeedagogik

PD i aestetik og kreativitet

PD i design og hdndveerk

PD i idreet

PD i sundhedspaedagogik

PD i psykologi
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Saerlige aftaler og hensigtserklaeringer

TR- og Arbejdsmiljggrunduddannelsen
Parterne er enige om, at TR- og Arbejdsmiljggrunduddannelsen bgr vaere afsluttet
senest 1 ar efter valget.

Funktionsbeskrivelser
Parterne er enige om, at der skal foreligge godkendt funktionsbeskrivelse for
funktioner, der udlgser lokallgn.

Nyansaettelser

Parterne er enige om, at Ignforholdene s3 vidt muligt skal veere aftalt for tiltraedelse.
Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der udbetales a conto lgn svarende
til kommunens Igntilbud. Lgnfastseettelse ved nyansaettelse forhandles med (FTR)
Feellestillidsrepraasentanten.

Forhandlinger
Med mindre andet aftales lokalt, genforhandles aftalen om lokal lgndannelse for
laerere m.fl. én gang arligt, jf. “Aftale om lokal Isndannelse for lzerere m.fl.”.
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Aftaleark

Dato 27. marts 2026 Dato 27. marts 2026

LEAM oD Jobr

acohgvar \Winther Henrik Jakobsen
Fagchef for B;arn og Skole Formand
Tgnder Kommune Tgnder Leererkreds

T@NDER KOMMUNE 0G TONDER LARERKREDS | ALLE BEL@B I NIV. 2000
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Bilag 1
Rammebeskrivelse for ressourcefunktioner

e Ressourcefunktionen skal vaere beskrevet inden for det konkrete omrade
Formalet med ressourcefunktionerne er bl.a.

o Opfyldelse af skolens egne, lokale mal
o Opfyldelse af kommunale mal pa konkrete omrader
o Opfyldelse af nationale mal pd konkrete omrader

Ressourcefunktioner omfatter fx

Koordinering af faser/afdelinger/omrader

Koordinering mellem ledelse og faser/afdelinger/omrader

Udarbejdelse af dagsordner og referater

Opfglgning pa@ m@debeslutninger

Deltagelse i relevante kommunale netvarksmgder

Afrapportering pa indsatser i ressourceomradet - lokalt og kommunalt
Faglig videndeling, vejledning og sparring med savel ansatte som ledelse
Implementering af faelles faglige og paedagogiske beslutninger/indsatser -
herunder politikker

« Forpligtende opfelgning pa indsatser inden for ressourceomradet
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Bilag 2

Seaerlige tillaeg i folkeskolen

Grundbelgb

pr. 31.03.2000

Undervisertillag til laerere pa grundign til og med 750 timer
Undervisertillag til laerere p& anciennitetslgn til og med 750 timer
Undervisertillaeg til bernehaveklasseledere til og med 796 timer

13.000
5.500
15.400

Undervisningstillaeg for timer udover 751 for lserere og 796 for
bgrnehaveklasseledere Godtggrelsen udbetales med 1/12 pr. maned

90,00

Anden sarlig undervisning

Du skal have et tillaeg, hvis du har tale/hgreundervisning, bistand til smabgrn med sprog- og
taLevanskeIigheder eller undervisning i dansk som andetsprog Tillaegget udbetales med 1/12 pr.
maned

25,84

Anden saerlig undervisning
Bgrnehaveklasseledere, der har seerlig stgtte til tosprogede elever, dansk som andetsprog i
bgrnehaveklassen og fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der ikke er p&begyndt

bgrnehaveklassen. Din kreds kan aftale at tillaegget veksles til tid. Tilleegget udbetales med 1/12 pr.

maned

18,92

Ulempegodtggrelse

For arbejde ml kl. 17-06, i weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 og
juleaftensdag efter kl. 14 udbetales 25% af nettotimelgnnen. Kan evt. konverteres til afspadsering
efter aftale.

Geelder alene timer, der ikke er omfattet lokalt aftalt tilleeg.

25% af
nettotimelgn

Weekendgodtggrelse

Afspadseres med et tillaeg p& 50% eller timelgn+50%-+ulempegodtggrelse (ulempegodtggrelse tsi(r):g;irllaeg til
geelder alene timer, der ikke er omfattet lokalt aftalt tillaeg).

3-Delt tjeneste 54,00
11-timersregel

Overstiger delt tjeneste og mellemliggende timer 11 timer, udbetales tillaeg for timer ud over 11 5.82
timer. !
Geelder alene timer, der ikke er omfattet lokalt aftalt tillaeg.

Lejrskole

P& hverdage pr. pabegyndt dag. 127,33
Der udbetales ikke ulempetillaeg.

Lejrskole

Weekender og sggnehelligdage pr. pdbegyndt dag. 289,62
Der udbetales ikke weekendgodtggrelse og ulempetilleeg.

Undervisningsvejleder 10.000

Hvis du er undervisningsvejleder

Alle belgb er jf. central aftale.
Belgbet reguleres Igbende jf. gaeldende fremskrivningsregler.

Evt. spgrgsmal kan stiles til Teénder Laererkreds eller Tander Kommunes Ignafdeling.
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Bilag 3

Flere/skiftende arbejdssteder

Den enkelte lzerers undervisning skal sa vidt muligt veere placeret pa samme matrikel.

Har en lzerer flere/skiftende arbejdssteder udlgses funktionstillaagget.

Der skal vaere tidsmaessigt rum til transport mellem arbejdssteder.

Transport i egen bil mellem arbejdssteder afregnes via statens hgjeste kgrselstakst (beordret
'Il('i’ariig.ort fra bopeael til arbejdssted falder ind under det almindelige skattemaessige

befordringsfradrag.

Der er ikke tale om flere/skiftende arbejdssteder, hvis en laerer fglger egen elevgruppe til
faglokale, svsmmehal, gymnastiksal etc. pd en anden adresse.

Hjemmeundervisning udlgser ikke tillaeg for flere/skiftende arbejdssteder.
Vilkar for at udfgre hjemmeundervisning aftales lokalt.
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Bilag 4
Rammebeskrivelse for praktikopgaver (jf. aftale 50.22)
Skoleledelsen rammesaetter tid til den enkelte medarbejders praktikopgave.

Praktikopgaver er alene de opgaver der er beskrevet i aftale 50.22 - vejledning, koordinering
og organisering samt praktikundervisning.

Der ydes ikke tillaeg for at have studerende med i undervisningen, da dette ikke regnes for en
praktikopgave, jf. aftale 50.22.

Der ydes tillaeg for varetagelse af praktikopgaver. Tillaeg regnes udover den almindelige
aflgnning jf. aftale 50.22.

Tilleg for vejledning og bedgmmelse kan aflgannes som fast tillaeg eller som tillaeg pr. time. Det
er ledelsen som beslutter aflgnningens form. Ledelsen meddeler forud for opgavens
pabegyndelse den ansatte, hvorledes vejledning af praktikgrupper aflgnnes.
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