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Kommunal redegørelse 
Med afsæt i den centrale aftale mellem KL og LC udarbejder Tønder Kommune forud for  
skoleåret en redegørelse.  
 
Det er i Tønder Kommune besluttet, at redegørelsen fremsendes til de faglige organisationer, 
med hvilke der er indgået lokalaftale; DLF, BUPL og Uddannelsesforbundet. 
 
I forlængelse heraf ses det lokale arbejde med ”Skoleplan” dermed at omfatte alle relevante  
medarbejdergrupper. 
 
Rammesætning  
 
§ 2. Samarbejde på kommuneniveau  
 
Stk. 1 
Med udgangspunkt i kommunens overordnede målsætninger for det samlede skolevæsen ud-
arbejder kommunen en skriftlig redegørelse til kredsen.  
Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegørelsen: 
 

• Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lærerne i kommunen 
• Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lærernes arbejdstid 

i det kommende skoleår, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede 
andel af arbejdstiden, der medgår hertil. 

 
Redegørelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmødet i stk. 2.  
 
Stk. 2 Redegørelsen skal præsenteres ved et samarbejdsmøde mellem kommune og kreds 
med det formål, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldin-
gen har en kvalificeret drøftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. I drøftelsen indgår endvi-
dere parternes fælles viden fra samarbejdet på tværs af kommune- og skoleniveau, jf. § 3. 
 
§ 3. Samarbejde på tværs af kommune- og skoleniveau 
 
Stk. 1 
Kommune og kreds samarbejder om at indhente fælles viden fra skoleledelser og tillidsrepræ-
sentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede målsætninger samt erfarin-
ger fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af lærernes arbejdstid 
og de opgaver, som lærerne skal varetage det kommende skoleår. 
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Overordnet køreplan for arbejdet med den kommunale redegørelse 
 

1. Tværgående samarbejdsmøde (kommunal videndeling jf. §3)  
 

2. Afklarende møde mellem Tønder Kommune og Tønder Lærerkreds 
 

3. Forvaltningen/Tønder Kommune udarbejder redegørelse 
 

4. Kvalificerende møde mellem Tønder Kommune og Tønder Lærerkreds 
 
5. Redegørelsen fremsendes til de faglige organisationer; 

DLF, BUPL og Uddannelsesforbundet 
 
Kommunal redegørelse fremsendes samtidig til skoleledelserne 
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Forventet gennemsnitligt undervisningstimetal 
Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lærere i Tønder Kommune er  
i kommende skoleår 
 

• 750 timer  
 
Det er politisk besluttet i Tønder Kommune, at den understøttende undervisning fordeles på 
følgende måde mellem faggrupper: 
 

• 55% af timerne læses af lærere 
• 35% af timerne læses af pædagoger, pædagogmedhjælpere og  

pædagogiske assistenter 
• 10 % af timerne læses af andre faggrupper 

 
Det er distriktslederens ansvar, at der for hele distriktet sikres en personalemæssig fordeling i 
den understøttende undervisning som beskrevet ovenfor. 
Den personalemæssige fordeling i den understøttende undervisning kan variere fra klasse til 
klasse og fra filial til filial. 
 
Indeholdt i ”Undervisning” 
 

• Undervisning i fag og obligatoriske emner 
• Understøttende undervisning 
• Vikartimer i fag, obligatoriske emner og understøttende undervisning 
• 2-lærer-funktion 
• Lejrskole (max. 14 timer/døgn) 
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Kommunale beslutninger 
 
Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lærernes arbejdstid i det 
kommende skoleår, herunder kommunalt initierede projekter og den forventede andel af  
arbejdstiden, der medgår hertil.  
 
Nedenstående liste belyser de kommunale tiltag for skoleåret.  
 
Generelt ses disse at have begrænset indflydelse på arbejdstiden generelt og vil i stort omfang 
afvikles som del af den almindelige undervisning og tilhørende forberedelse.  
 
Alle indsatser realiseres i tæt samarbejde med ledelserne i forhold til ressource-
træk/ressourcetildeling, bemanding, indhold og omfang. 
 
Kommunale tiltag, der indgår i den almindelige undervisning/tildeling 
 

• Tidlig tysk  
• Åben skole  
• Sproglig udvikling  
• Inkluderende læringsmiljøer  
• Kommunalt faciliterede faglige netværk– fx ”Tidlig tysk” og ”Læsevejledernetværk” og 

evt. tilknyttede temadage  
 

Temadag for alle/større arrangementer  
 

• Såfremt en fælleskommunal temadag eller tilsvarende realiseres i skoleåret, vil det se-
nest blive meldt ud i forbindelse med/før skoleårets endelige planlægning. Det har ved 
udarbejdelse af den kommunale redegørelse ikke været relevant for skoleåret 2024/25. 

 
Kommunale tiltag med ressourcetræk/ressourcetildeling ud over alm. tildeling 
 

• Villum Fonden og ”MakerSpaces”  
• Trivselssporet (i relevante distrikter/på relevante matrikler)  
• Erasmus+  

 
Makerspace 
I skoleåret 2024/25 uddannes nøglepersoner/vejledere på skolerne. Skolerne bidrager med i 
alt 1400 timer i 2024 for hele kommunen (4 distrikter + Ungdomsskolen) fra eget budget. Der 
er i alt forventeligt tale om 46 vejledere/nøglemedarbejdere fordelt på matriklerne. 
Der forventes tilbud om deltagelse i korte kompetenceudviklingskursuser á 2-3 timer i foråret 
2024, deltagelse finansieres af skolerne.  
Øvrige tiltag vurderes at være dækket af den centrale ramme/pulje fra VillumFonden. 
 
Trivselssporet 
Trivselssporet involverer Distrikt Toftlund og Skærbæk. Det er vurderingen, at projektet finan-
sierer størstedelen af den tid, der bruges ud over de aktiviteter, der allerede indgår i den al-
mindelige undervisning/forberedelse/efterbehandling. 
I forbindelse med projektet har skolerne modtaget procesbeskrivelser m.m. inkl. forventet 
tidsforbrug til projekt. 
I projektet ligger desuden et årligt, fagligt oplæg hvor alle skoler inviteres ≈ 4 timer. 
 
Toftlund og Skærbæk Distriktsskoler laver Trivselsvurdering 2 gange årligt  
De individuelle vurderinger har et forventet omfang af 7 min./elev – samme omfang ses om-
kring behandling i teamet omkring eleverne 
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Erasmus+ 
Deltagelse aftales med interesserede skoler/ledelser. Økonomisk forsøges arrangementer m.m. 
afholdt inden for den centrale ramme, der er til rådighed for projektet. Der vil være et øget ti-
metræk for involverede personaler i forhold til rejser m.m. Rammerne for rejser under  
Erasmus+ fremgår af lokalaftalen.  
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