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Der er mellem Tgnder Kommune og Tender Laererkreds indgaet lokalaftale.

Forhandlingsparterne har inddraget ledelser og tillidsvalgte i processen, bl.a.
via arligt samarbejdsmade jf. A20 og baseres pa den lokale tradition for dia-
log og samarbejde.

Der er enighed om at tage udgangspunkt i eksisterende aftale samt den cen-
trale aftale mellem KL og LC - “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne”.

Lokalaftalen sigter overordnet mod faelles ambitioner om at;

o |gfte folkeskolens kvalitet

o |gfte elevernes trivsel og udbytte af undervisningen

e skabe grundlaget for et staerkt, konstruktivt, fremadskuende og
dialogbaseret samarbejde pa skolerne mellem ledelser,
medarbejdere og forvaltning.

Vi har fokus pa de nationale mal - skolens kerneopgaver;

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver s dygtige, de kan
e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund

i forhold til faglige resultater
e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes

blandt andet gennem respekt for professionel viden og praksis

Kerneopgaverne skal altid ses i sammenhang, sa bade nationale/lokale mal
og indsatser ind- og medtankes.

Tgnder Kommunes folkeskoler er og skal vaere et staerkt tilbud!
Dette geelder i forhold til elevernes resultater og trivsel og det at vaere en at-
traktiv arbejdsplads for ledere og medarbejdere.

Lokalaftalen skal sikre medarbejderne en kendt,

gennemskuelig og effektiv ramme om arbejdet samt det professionelle rade-
rum. Lokalaftalen skal ggre det muligt for den enkelte, teamet og ledelsen at
holde fokus pa kvalitet og det at lykkes med opgaven.

Tgnder Kommune og Tender Laererkreds forpligtes gensidigt pa positivt at
arbejde med lokalaftalen i forhold til de overordnede mal og hensigter samt i
lsbende dialog at understgtte implementeringen af lokalaftalen.

Der er enighed om, at opfyldelse af aftalens formal er en feelles opgave for

alle involverede parter og at det decentrale niveau spiller en
afggrende rolle.

Tonder Kommune | Tonder Leererkreds
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Grundlaget for lokalaftalen er “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne - A.20/50.32 - indgdet mellem KL og LC 11. august 2020 (herefter
A.20) samt Overenskomst 50.01.

Lokalaftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i A.20 og er supplerende i forhold
til den centrale aftale.

Der er aftalt felgende fravigelser:

e §6, stk. 1 vedr. arbejdstidens tilrettelaaggelse
Se "Arbejdstidens placering” - 7.00-17.00 (A.20: 7.30-17.00)

e §7, stk. 3 vedr. udlevering af opgaveoversigt
Se "Opgaveoversigt/drsopggrelse” — udleveres 4 uger for normperiode (A.20: 5 uger)

e 8§12, stk. 4 vedr. opggrelse af praesteret arbejdstid
Se "Lgbende overblik og arsopggrelse” - elektronisk (A.20: Udlevering)

HVEM ER OMFATTET AF LOKALAFTALEN?

Lokalaftalen omfatter lzerere/bgrnehaveklasseledere p% de 4 kommunale
distriktsskoler inkl. tilhgrende filialer samt i kommunens almene

19. klassetilbud (Tgnder10/Step10), der er omfattet af DLFs forhandlingsom-
rade.

Skolens ledelse seetter lokale mal, angiver retning og udfolder strategier
gennem dialog med de involverede medarbejdere. Udfoldelse af lokalaftalen
sker decentralt.

Teamet har en central rolle pa skolerne - bade i daglig drift og i udviklingsori-
enterede indsatser. Det er ledelsen, der med respekt for teamets ‘arbejdsrum’
opstiller forventninger til teamets arbejde, formal og

fokus.

Den enkelte skal i sin hverdag kunne se muligheder for at lykkes med
opgaven i bade det teambaserede og det individuelle arbejde til gavn for
elevernes udbytte og trivsel.

I forbindelse med skoledrets planlaegning og den Igbende dialog sikres

tydelige rammer og indsigt for savel team som den enkelte i det
professionelle r&derum og rammerne generelt.
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Lokalaftalen lzegger op til fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdet,
sa ledelsen, teamet og den enkelte far bedst mulige rammer i hverdagen.

Der er enighed om, at kerneopgaven og en staerk samarbejdskultur er i
hgjseedet. Feelles forberedelse, videndeling og kollegial tilgaengelighed ma
derfor ikke nedprioriteres.

I praksis skal fx padagogiske mgder, mgder med eksterne parter, teamsam-
arbejde, faelles forberedelse, kompetenceudvikling og ngdvendige ad hoc-
opgaver prioriteres over den enkelte medarbejdes muligheder for fleksibilitet.

Skoledrets planlaegning og ledelsens dispositioner beskrives i Skoleplanen.
Skoleplanen udarbejdes efter centrale og lokale drgftelser.

Fokus for drgftelserne er altid de overordnede malsaetninger for Folkeskolen
samt kommunale og lokale malsaetninger.

Det konkrete arbejde med Skoleplanen struktureres af Distriktslederen og TR.

SKOLEPLAN

Med henblik pa at sikre transparens og den gode drgftelse udarbejdes forud
for skolearets start en Skoleplan i hvert distrikt samt i Ungdomsskoleregi.
Skoleplanen omhandler det samlede distrikt og kan desuden indeholde
relevante beskrivelser etc. for den/de enkelte filialer.

Skoleplansarbejdet kan overordnet skitseres som;

e Forvaltning og ¢ Skoleplan udarbejdes og
Tender Leererkreds drgftes mellem ledelse
drgfter overordnede e Grundlag for ledelsens og medarbejdere
rammer prioriteringer drgftes

mellem ledelse og TR
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Fglgende skal inddrages og foldes ud/afklares lokalt:

e Dialog om opgaveoversigten

e Stgrrelse pa og forventet anvendelse af evt. lederstyret pulje
Beskrivelse af ressourcefunktioner, netvaerksarbejde og lignende,
herunder indhold, leverancer og mal/succeskriterier
Udarbejdelse af lokalt arshjul

Tid til opgaver i tilknytning til undervisningen

Anvendelse af mgdedage, herunder antal, indhold m.m.
Klasseleerer-/kontaktleererfunktion

Afvikling af 6. ferieuge

Vilkar for nyansatte, herunder evt. lokalt behov for mentor- og introfor-
lgb etc.

e Overordnet anvendelse af "Timebank”

Den ngdvendige tid afsaettes, sa relevante fora kan indga i drgftelserne.

Se bilag med eksempel pa arshjul.

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den
ansatte. Opgaveoversigten angiver en helhedsbetragtning pa de
arbejdsopgaver, den ansatte pataenkes at Igse i normperioden jf. §7, A.20.

Det er lokalt aftalt, at den enkeltes endelige opgaveoversigt af hensyn til
planlaegning m.m. skal foreligge senest 4 uger fgr normperiodens.

Opgaveoversigten er at betragte som lgntilsagn for lzereren/bh.kl.lederen i
forhold til undervisningstimetallet.

DROFTELSE AF ARBEJDSTID/OPGAVEOVERSIGT
Samtale mellem skoleledelse og leerer/bh.kl.leder om opgaveoversigtens
indhold er obligatorisk jf. §7, A.20.

Det er malet, at evt. spgrgsmal og lignende i forhold til indholdet af opgave-

oversigten afklares inden endelig opgaveoversigt foreligger 4 uger fgr norm-
periodens start.
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TIDSMASSIG RAMME
P& den udleverede opgaveoversigt for skoledret skal fglgende
inkl. tidsmaessig ramme fremga:

Forventet undervisningstid inkl. forventet tid i evt. vikarpulje
Tid til opgaver i tilknytning til undervisning

Pausetid

Tid til tilsyn med elever

Enkeltopgaver med et omfang = 60 timer

"@vrige opgaver” daekker de resterende opgaver for den enkelte
lerer/bh.kl.leder og fglges af en opgavebeskrivelse

Opgaver i "@vrige opgaver” noteres uden szerskilt tidsangivelse
Evt. lederstyret pulje

Safremt 6. ferieuge gnskes afviklet, nedskrives nettoarbejdstiden
med 7,4 timer/dag. Nedskrivning fglger ansaettelsesgrad

Tid til TR- og AMR-opgaven

Den forventede tid pd opgaveoversigten er estimeret.
Det ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fgre til et utilsigtet timetaelleri.

PULJER
P& opgaveoversigten kan indga fglgende puljer;

Lederstyret pulje
Puljen kan anvendes til alle lederdefinerede og lederivaerksatte opgaver samt
efter drgftelse mellem laerer/bh.kl.leder og leder i Igbet af skoledret.

e Anvendes primeert til tid til opgaver i tilknytning til undervisning, gvrige
opgaver m.m.

e Puljen kan sekundaert anvendes til undervisning.
Anvendes timerne til undervisning, nedskrives puljen med bade
afholdte undervisningstimer og tid til opgaver i tilknytning til
undervisningen.

e Puljen nedskrives efter konkret anvendelse i Igbet af skoledret og kan
fglges af den enkelte laerer/bh.kl.leder.

Vikarpulje
Puljen skal fremga af opgaveoversigten med konkret angivelse af timetal og
anvendes primeert til afvikling af vikartimer.

o Safremt puljen ikke ses at kunne anvendes fuldt ud, kan timer
omlaegges til fx gvrige opgaver eller tilfgres den lederstyrede pulje.

e Puljen nedskrives efter konkret anvendelse i Igbet af skoledret og kan
fglges af den enkelte lzerer/bh.kl.leder.
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FENDRINGER I OPGAVER
Mindre a&ndringer i den enkeltes opgaveoversigt kan ske uden
udarbejdelse af ny opgaveoversigt.

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre
endringer af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog
med laerer/bh.kl.leder, hvilken konsekvens den nye opgave/andringen af
opgaven har for den enkeltes samlede opgaver.

Ved stgrre a&ndringer tilpasses den samlede opgaveoversigt jf. §9, A.20.

PRASTERET ARBEJDSTID

Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa leererens/bh.kl.lederens praesterede
arbejdstid og dragfter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den
enkelte efter behov.

Der skal i 8rets Igb vaere bevdgenhed pa nye/flere opgaver, som den enkelte
eller teamet forventes at Igse. Der skal saledes tages ledelsesmaessig stilling
til, om der er tale om behov for omlaegning af opgaver, bortfald af opgaver el-
ler tilpasning af eksisterende opgavers omfang og succeskriterier.
Medarbejderen og ledelsen er i dialog om opgaven og tilpasninger vil skulle
fremga af en opdateret opgaveoversigt, safremt en sadan skgnnes ngdvendig.

Opgaver i tilknytning til undervisningen, der Igses udenfor arbejdspladsen
(fx forberedelse hjemme), opggres ikke saerskilt.
Tiden ses at indga neutralt i den samlede arbejdstid og &rsnorm.

LOBENDE OVERBLIK OG ARSOPG@ORELSE

I forhold til Igbende overblik over arbejdstid og arsopggrelse aftales det at
anvende elektronisk opggrelse i TRIO+. Den enkelte laerer/bh.kl.leder skal i
arets Igb og ved normperiodens afslutning kunne fglge egen arbejdstid jf.
§12, stk. 4, A.20.

OPGORELSE AF UNDERVISNINGSTIDEN
Konkret praesteret undervisningstid opggres endeligt ved normperiodens
afslutning.

Er der palagt yderligere undervisningstimer, sa timetallet i

normperioden samlet overstiger det udmeldte timetal (lgntilsagn) ved
skolearets start, udlgses undervisningstillaeg.

Dette geelder dog kun, hvor det samlede undervisningstimetal overstiger
750 timer for laerere og 835 timer for bgrnehaveklasseledere.

Der foreligger lokal Ignaftale (forhandsaftale) mellem Tgnder Kommune og
Tgnder Laererkreds.
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ARBEJIDSTIDENS PLACERING
Arbejdstiden placeres normalt pd hverdage ml. kl. 07:00 og 17:00.

Arbejdsgiverbestemt arbejde i gvrige tidsrum udlgser ulempegodtggrelse/

weekendetilleg jf. gaeldende regler og Tgnder Kommunes forhandsaftale vedr.
konvertering af ulempetillzeg.

ARBEJIDSTID OG NORMPERIODE
e Nettoarbejdstid er 1687,40 timer
e Nettoarbejdstiden deekker den samlede arbejdsopgave.

e Normperioden er et skoledr fra 01. august til 31. juli.

I det fglgende beskrives rammerne for arbejdets planlaagning og afvikling.

PLANLAGNING AF TID TIL SAMARBEJDE
Samarbejdet mellem medarbejdere i alle relevante fora er et vaesentligt
omdrejningspunkt i den kommunale tilstedeveerelsesramme.

Rammerne for tilstedeveerelse skal veere medvirkende til:

o at sikre fzelles fokus pa opgavelgsning i hverdagen ud fra opsatte mal

e at mulighederne for samarbejde fremmes

e at der skabes bedre feelles muligheder for etablering af laeringsmiljger
der styrker elevernes udbytte af undervisningen

e at der skabes fleksible muligheder for at organisere en mere
sammenhangende og varieret skoledag for eleverne

Der skal i planlaegningen gives sammenhangende plads til samarbejdet.

Det kan fx ske ved at synligggre muligheder for placering af samarbejdet
inden for den daglige tilstedeveaerelsestid.
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UNDERVISNING OG TID TIL OPGAVER I TILKNYTNING TIL

UNDERVISNING
Det arlige undervisningstimetal justeres efter ansaettelsesgraden.

Det arlige undervisningstimetal kan overstiges, safremt dette sker efter aftale
mellem ledelse, den enkelte laerer/bh.kl.leder og den stedlige TR.

UNDERVISNINGSTIMETAL - LARERE

¢ Maksimalt undervisningstimetal 800 timer/ar
Svarende til 40 uger &8 gennemsnitligt 20 timer

Afholdt 6. ferieuge giver 780 timer fordelt pa 39 uger.
Udbetalt 6. ferieuge giver 800 timer fordelt pa 40 uger.

¢ Nyuddannede leerere maksimalt 720 timer/ar
Svarende til 40 uger @ gennemsnitligt 18 timer

Afholdt 6. ferieuge giver 702 timer fordelt pa 39 uger.
Udbetalt 6. ferieuge giver 720 timer fordelt pa 40 uger.

Nyuddannede lzerere er lzerere med mindre end 2 ars beskaeftigelse som
leerer efter endt uddannelse.

UNDERVISNINGSTIMETAL — BORNEHAVEKLASSELEDERE

e Maksimalt undervisningstimetal 850 timer/ar
Svarende til 40 uger @ gennemsnitligt 21,25 timer

Afholdt 6. ferieuge giver 828,75 timer fordelt pa 39 uger.
Udbetalt 6. ferieuge giver 850 timer fordelt pa 40 uger.

TID TIL OPGAVER I TILKNYTNING TIL UNDERVISNINGEN
Tiden indgar i arsnormen og fremgar specifikt af opgaveoversigten.

Det samlede timetal til opgaver i tilknytning til undervisningen eller dele af
den kan af ledelsen skemalaagges som fx mellemtimer eller fgr/efter under-
visningsopgaver i forbindelse med skoledrets planlaegning.

Tiden udmgntes som
e 25% til samarbejde omkring undervisningen
e 75% til den enkelte

Med tildelingen er der endelig afregnet for individuel og feelles forberedelse,
teammgder, efterbehandling og opgaver generelt i tilknytning til undervisnin-
gen - herunder fx tvaermgder, udarbejdelse af statusudtalelser, opstaede
mgder m.m.

Skole/hjemsamtaler og foraeldremgder ses at vaere del af "gvrige opgaver” og

opggres ikke saerskilt. Timetal fremgar alene, hvis opgaven for den enkelte
vurderes at overstige 60 timer.
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Den samlede tid til opgaver i tilknytning til undervisningen baseres pa
fglgende tekniske beregning;

e Undervisningstimer tillaegges
tid til opgaver i tilknytning til undervisning med faktor 0,55

e Undervisningstimer i forbindelse med lejrskole/overnatning tillaegges
tid til opgaver i tilknytning til undervisning med faktor 0,3

TILSTEDEVARELSE FOR LFERERE/BH.KL.LEDERE
e Distriktsskolelederen fastsaetter den ugentlige tilstedevaerelsestid.

e Fordelingen af den ugentlige tilstedeveaerelsestid kan variere inden for
det enkelte distrikt.

e Vedvarende andringer sker med passende varsel.

e Al undervisning og alle gvrige opgaver afvikles som udgangspunkt
indenfor tilstedevaerelsestiden.

e Tilstedevaerelsestiden nedsaettes forholdsmaessigt, hvis den enkelte er
pa nedsat tid, har aftalt og kendt overtid til afspadsering, har
aldersreduktion el. lign.

Der er ikke faste regler for medarbejdernes pauser, men arbejdsdagen skal
forsgges tilrettelagt sddan, at medarbejderen kan holde en pause i Igbet af
dagen til personlige formal.

Pausen er en del af arbejdstiden og ma derfor hgjst vare 29 minutter.
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FLEKSIBILITET OG TILSTEDEV/AERELSE

Den enkelte lzerer/bh.kl.leder kan vaelge at opgaver ud over undervisning
(fx egne opgaver i tilknytning til undervisningen) henlaegges til andre
lokationer end skolen.

e Samarbejde om opgavelgsningen har altid fgrste prioritet i forhold til
placering af den enkeltes arbejde andre steder end pa skolen.

o Der skemalagges pa skolerne op til 2 mgdedage/uge for at sikre
rammer for samarbejde.

o Den enkelte skal opleve at fleksibilitet er mulig, uden at det pavirker
samarbejdet med kolleger og ledelse, feelles forberedelse eller bliver en
hindring for akutte og ngdvendige mgder indenfor (primaert) almindelig
arbejdstid.

e Det er bade et ledelsesmaessigt og et medarbejder-/kollegialt ansvar,
at man indkaldes til ikke-skemalagte mgder m.m. med passende varsel
og at disse opgaver prioriteres af den enkelte.

"Passende varsel” skal ses i relation til situationen.

 Pludseligt opstaet behov for fx mgde med forzeldre, kolleger, PPR
eller ledelse vil altid skulle prioriteres.

M@DEDAG PA TVARS AF SKOLERNE

e Pa tvaers af skoledistrikterne er der aftalt faelles mgdedag
onsdage til senest kl. 17.00.
Tvaergaende mgder berammes i videst muligt omfang ved skolearets
planlaagning.

TILSTEDEVARELSE UDEN FOR ELEVERNES SKOLEDAGE

Tilstedeveerelsestiden omfatter den samlede nettoarbejdstid.

Afvikling defineres af ledelsen og kan placeres pa op til 210 arbejdsdage i
normperioden.

Det aftales, at der ikke planlaegges tilstedevaerelse i falgende uger:
Uge 31 (2026)

e Arbejdsdage skal normalt have et omfang af minimum 6 timer

e Udmelding om placering sker normalt ved skoledrets start og senest 3
maneder fgr afvikling af hensyn til medarbejdernes muligheder for
planlaegning

e Der er mulighed for, at der lokalt kan veaere tilstedeveerelse med kortere
varsel. Drgftelse og planlaagning sker ml. relevante parter, herunder
den stedlige TR

I praksis kan der veere forskel pa tvaers af matrikler og distrikter
jf. distriktsledernes beslutning.
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PLACERING AF KOMMUNALE NETVZARK 0G TR-M@DER
Mgder i kommunale netvaerk m.m. afvikles i videst muligt omfang inden for
tilstedevaerelsestiden.

e Mgder i kommunale netvaerk og lignende
o tirsdage kl. 15.00-17.00

e Laererkredsen i Tander Kommune afvikler sine feelles TR-mgder
o torsdage kl. 12.30-14.30

LEJRSKOLER/ ARRANGEMENTER MED OVERNATNING MED ELEVER
Lejrskoler og arrangementer med overnatning, hvor elever deltager og som
udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden.
Undervisningstimetallet opggres som 14 timer/dggn.

Se bilag for konkret eksempel med afsaet i A.20 §12.
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KURSER, EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Deltagelse aftales mellem medarbejder og ledelse.

Kurser og kompetenceudvikling skal tage afszet i de behov, der ses i relation
til kerneopgaven og lokale/centrale indsatser.

Der skal ses pa det konkrete udbytte for bAde medarbejder og arbejdsplads i
forhold til at anvende de erhvervede kompetencer og indsigter.

Ved kursusdeltagelse og lighende opggres arbejdstiden som rejsetid +
arbejdstid i henhold til det konkrete program/dagsorden etc.

I forhold til transport henvises til saerskilt afsnit i lokalaftalen.
Rejsetid afregnes jf. A.20 §12, 9 med hgjst 13 timer.

Efteruddannelse indgdr i den samlede arbejdstid pa lige fod med gvrige
opgaver.

o Deltagelse i fuldtidsuddannelse - fx laengere forlgb med orlov -
afvikles i stedet for tilstedevaerelsesrammen

o Kortere kurser, der ligger inden for tilstedeveaerelsestiden, afvikles som en
del af tilstedevaerelsesrammen

Kurser/uddannelse, der ligger uden for tilstedevaerelsesrammen fx kortere
kurser med sluttidspunkt efter tilstedevaerelsestiden eller “akutte kurser” kan

e Opteelles konkret og indgd i den samlede opggrelse for arets arbejdstid

e Afvikles via tid fra den lederstyrede pulje
e Afvikles time for time inden for normperioden

TIJENESTEREJSER OG LIGNENDE

Eksempel Erasmus+ forbesgg/jobshadowing

Forbesgg

Forbesgg (besgg pa rejsemal forud for selve turen) i forbindelse med
Erasmus+ opggres ud fra det konkrete, faglige program.

P& rejsedage optzelles specifikt, rejsetid dog hgjst 13 timer.

Se bilag for konkret eksempel.

Jobshadowing

Jobshadowing i Erasmus+ opggres ud fra det konkrete, faglige program. P3

rejsedage optaelles specifikt, rejsetid dog hgjst 13 timer.

Se bilag for konkret eksempel.

OVERARBEJIDE, MERARBEJDE OG AFSPADSERING
Der henvises til den central aftales §13 og §14.
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FERIE
5 ferieuger geeldende for alle skoledistrikter;

Ferie afregnes med 7,4 timer pr. dag/37 timer pr. uge.

6. FERIEUGE - FERIEFRIDAGE
De 5 feriefridage kan enten udbetales eller afvikles som udgangspunkt pa
arbejdsdage med i forvejen planlagt arbejdstid.

I forbindelse med skoledrets planlaegning skal medarbejderen meddele sko-
lens ledelse, hvorvidt feriefridagstimerne gnskes

e Afviklet
e udbetalt
e opsparet til afvikling i senere normperiode jf. 0.24

Meddelelse skal gives til ledelsen senest 1. maj, med mindre ledelsen har sat
en anden dato.

Afholdelse af 6. ferieuge medfgrer en nedsaettelse af det maksimale arlige
undervisningstimetal.

KLASSELARER-/KONTAKTLARERFUNKTION

e Opgaven indgar i arbejdet med Skoleplan
e Opgaven kan deles mellem flere medarbejdere
Ved delt opgavelgsning skal opgaven beskrives og defineres for alle
e Distriktsskolelederen fastlaegger indholdet og beskrivelsen af opgaven
e Funktionen skal fremga af opgaveoversigten
Timetal fremgar alene, hvis opgaven for den enkelte vurderes at
overstige 60 timer

PROVEAFVIKLING

Prgveafvikling og censorarbejde i forbindelse med bundne prgvefag og ud-
traeksfag indgar i arbejdstiden.

N&r udtraeksfagene er offentliggjort, drgftes eventuelle behov for justeringer
af opgaveoversigten.

Prgveafvikling og censorarbejde kan i saerlige tilfaelde, fx i forbindelse med
pludselig behov for aendring i forbindelse med sygdom eller lignende, betales
med timetakst.

Betalingen andrager 208 kr. pr time i 2000-niveau jf. §12, stk. 3, A.20.
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ALDERSREDUKTION, NEDSAT ARBEJDSTID, FRIK@B TIL

ORGANISATIONSARBEIDE, KOMBINATIONSBESK/ZAFTIGELSE MM

Den praktiske udmgntning som fglge af nedsat arbejdstid, aldersreduktion,
frikgb til organisationsarbejde, kombinationsbeskeeftigelse mv. foretages i det
enkelte distrikt efter gaeldende regler.

Med udgangspunkt i Tander Kommunes generelle kgrselsregler, skelnes der
overordnet mellem kgrsel til kommunens egne lokationer og til andre
lokationer.

o Kgrsel til egne lokationer, fx til en skole eller et kursuslokale ses som
merkgrsel

e Kgrsel til andre lokationer, fx CFU ses som kgrsel, hvor hele turen fra
start til slut (kan veere hjemadresse, hvis det er mest logisk) afregnes

Kursus (enkelte dage, mgder etc.) Hgj takst
Uddannelse (leengere forlgb) Lav takst

Opggrelse af antal kgrte kilometer sker via opslag pa www.krak.dk eller efter
anden anvisning.

Se i gvrigt bilag vedr. merkgrsel og mertid.

TR/suppleant vaelges efter gaeldende regler.
Man er alene valgbar, hvis man er medlem af den faglige forening DLF.

I hvert distrikt veelges en distrikts-TR, som er den forhandlingsberettigede.
Distrikts-TR veelges blandt de valgte filial-TRere.

TR-opgaven skal fremga af opgaveoversigten med tidsfastsaettelse.

FRIK@B TIL TR-INTERNATER OG LIGNENDE
N&r TR deltager pa kurser, der er omfattet af frikgbsaftalen med Tgnder Lae-
rerkreds, er fglgende geeldende:

e Tgnder Lzererkreds betaler for de frikgbte undervisningstimer
e Tgnder Leererkreds betaler alle fglgeudgifter

@vrige opgaver inden for tilstedevaerelsestiden afregnes af skolen.
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TID TIL TR-OPGAVEN
Til varetagelse af TR-opgaven gives fglgende tildeling;

e 70 timer grundbelgb + 2% time pr. omfattet medarbejder p& matriklen
e Antal medarbejdere opggres 01. april forud for kommende skolear
e Til Distrikts-TR gives 10 timer pr. matrikel ud over egen matrikel
o Distrikt Tgnder +30 timer
o Distrikt Lagumkloster +20 timer
o Distrikt Toftlund +10 timer
e Safremt en matrikel ikke har en TR, vil timetallet pr. medarbejder
tilfalde den TR, der varetager opgaven.
e Har en Filial-TR TR-funktion pa flere matrikler, aftales vilkdrene ud over
grundbelgb/timetal pr. omfattet medarbejder lokalt

TR-opgaverne skal Igses pd en sddan made, at det indebaerer mindst mulige
forstyrrelse af det normale arbejde — herunder undervisning og gvrige aktivi-
teter ssmmen med bgrn og kolleger.

DISTRIKTS-TR
Distrikts-TR’ens opgaver er bl.a.

« at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold pa skolen
e at fungere som talsmand for leerere og bgrnehaveklasseledere pa
egen filial og i distriktet

at deltage i filialens og distriktets MED-udvalg jf. MED-aftalen

at veere orienteret om ansaettelser og afskedigelser

deltage i relevant mgdevirksomhed pa egen filial og i distriktet
samarbejde med filialens og distriktets ledelse

tilegne sig viden om gaeldende regler pa omradet

FILIAL-TR
Filial-TR’ens opgaver er bl.a.

e at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold

pa egen filial
e at fungere som talsmand for laerere og bgrnehaveklasseledere
pa egen filial
at deltage i filialens og distriktets MED-udvalg jf. MED-aftalen
at deltage i relevant mgdevirksomhed pa egen filial
samarbejde med filialens ledelse
tilegne sig viden om gaeldende regler pa omradet
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P& hver matrikel veelges en AMR blandt alle medarbejdere uanset
faglig organisering.

AMR-opgaven skal fremga af opgaveoversigten med tidsfastseettelse.

S&fremt AMR er omfattet af neervaerende lokalaftale, traeder nedenstdende
rammer i kraft.

TID TIL AMR-OPGAVEN
40 timer grundbelgb + 1 time pr. omfattet medarbejder p& matriklen.

AMRS OPGAVER
AMRs opgaver er bl.a.

e det Igbende arbejde i forbindelse med APV samt det daglige arbejde
med ajourfgring og information om nye tiltag

at deltage i filialens og distriktets MED-udvalg jf. MED-aftalen

at deltage i relevante mgder, fx den lokale ArbejdsMiljgGruppe
mgdevirksomhed i sikkerhedsorganisationen og sikkerhedsgruppen
deltage i udarbejdelse af politikker pa omradet

SIDE 19 | 28



LOKALAFTALE | TONDER KOMMUNE & T@NDER LARERKREDS

Udgangspunktet for tilrettelazeggelsen af den enkeltes arbejdstid og
udarbejdelse af opgaveoversigten er dialogen mellem ledelse og laerer/bh.kl-
leder.

I forbindelse med tilretteleeggelse, organisering og udmgntning af den enkel-
tes arbejde kan fglgende samarbejdsfora inddrages:

e Spgrgsmal om anvendelsen af den enkeltes arbejdstid drgftes mellem
skoleledelse og den pdgaeldende lzerer - herunder indholdet i
opgaveoversigten

e Spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljget drgftes ArbejdsMiljgGruppen

e Generelle spgrgsmal om retningslinjer omkring A.20 pa den enkelte
enhed kan drgftes mellem ledelsen og TR, som kan veaelge at lave fzelles
retningslinjer eller (hvis det giver mening) at uddelegere specifikke
spgrgsmal til LokalMED eller DistriktsMED.

o Spﬂrgsmél om, hvorvidt A.20 er overholdt kraever afklaring af ekstern part
- dette kan vaere Forvaltningen, Laererkredsen, KL eller LC.

BEHOV FOR AFKLARING AF SPORGSMAL
Lokalaftalen baseres i hgj grad pa decentral og dialogbaseret
udmgntning. Lgsninger skal i videst muligt omfang sgges lokalt.

Skulle der opsta spgrgsmal, der ikke kan afklares i dialog i det enkelte distrikt
mellem relevante parter, er der nedsat en fglgegruppe med repraesentanter
fra Tonder Laererkreds og Bgrn og Skoleforvaltningen.

Spgrgsmal til afklaring stiles skriftligt til Bgrn og Skoleforvaltningen og Tgnder
Laererkreds. Der fremsendes et samlet uenighedsskriv udarbejdet af ledelsen
og TR i faellesskab. Bgrn og Skoleforvaltningen indkalder fglgegruppen.

Henvendelser kan enten besvares eller tilbagesendes til lokal afklaring.

I de tilfaelde, hvor fglgegruppen afgiver svar, er disse til generel afklaring.
Fglgegruppens svar vil efter vurdering af henvendelsens generelle karakter
blive udsendt til alle ledelser samt TR-valgte for at

sikre ensartet tilgang fremadrettet.
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Lokalaftalen er geeldende for skoledret 2025-26

O
o Lokalaftalen evalueres jf. &rshjul
o Lokalaftalen genforhandles forud for skoledret 2026-27
o Der er enighed om, at fx lovgivning, sendrede centrale aftaler m.m.
indarbejdes i aftalen om ngdvendigt i aftaleperioden
Tonder d. 20. juni 2025 Tonder d. 20. juni 2025

Per Hansen Henrik Jakobsen
Fagchef for Barn og Skole Formand
Tgnder Kommune Tgnder Laererkreds

Danmarks Lzererforening
Tender Lasrerkreds (95)
— Kogade 4 1. tw.

6270 Tender
Tf. 74725852

T@ONDER KOMMUNE |
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Eksempel pa arshjul i forhold til planlsegning af skoledret.

Méned

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

December
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Skoledret starter

Feellesmgde
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og ledelser

Udlevering af
opgaveoversigter

Budget vedtages
kommunalt

Opsamling af
Faellesmgde
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Eksempel

650 timers undervisning
Udlgser 650 x 0,55
= 357,5 timer tid til opgaver i tilknytning til undervisningen.

Lejrskole & samlet 60 timers undervisning
Udlgser 60 x 0,3
= 18 timer i tid til opgaver i tilknytning til undervisningen.

Den samlede tid til opgaver i tilknytning til undervisning
opggres dermed som 357,5 + 18 = 375,5 timer.
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Eksempel p§ 5 dages lejrskole

Dag Tidsramme Arbejdstid Heraf uv Radighedstid
klokketimer klokketimer klokketimer
1 08:00 - 24:00 14 14 2
2 00:00 - 24:00 14 14 10
3 00:00 - 24:00 14 14 10
4 00:00 - 24:00 14 14 10
5 00:00 - 12:00 12 12 0
68 68 32
Afregnes som 68 68 32/3 = 10,67

Radighedstimer afregnes med 1/3 jf. A.20

Total arbejdstid =68 + 10,67 = 78,67 timer
Heraf undervisningstid = 68 timer

Tid i tilknytning til undervisning = 68 x 0,3 = 20,4 timer
Timetal samlet beregning = 78,67 + 20,4 timer = 99,07 timer

Fra forhandlingsprotokollen KL/LC

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer
og 10 timers radighedstjeneste med 1/3 pr. dggn. I stedet for at
medregne radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med
sadvanlig timelgn ved fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den
ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

KL og LC er enige om, at der med “pr. dggn” menes fra dggnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfglgende dagns begyndelse kl. 00.00.

KL og LC er endvidere enige om, at arbejdstid for udrejse- og
hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, saledes at der fgrst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer
med radighedstjeneste.

SIDE 24 | 28



LOKALAFTALE | TONDER KOMMUNE & T@NDER LARERKREDS

Eksempel Erasmus+ forbesog/jobshadowing

Eksempel
Dag Tidsramme Arbejdstid
klokketimer
1 Afgang 05:00 11
Ordinaert program slut kl. 16:00
2 Dagsprogram 8-16 8
3 Dagsprogram 8-15 7
4 Dagsprogram 8-16 8
5 Program 8:00-12:00
Afrejse 12:00 9
Hjemkomst 17:00
43
Dag Tidsramme Arbejdstid
klokketimer
1 Afgang 03:00 - ankomst 16:00 16
Ordinaert program slut kl. 19:00
2 Dagsprogram 8-16 8
3 Dagsprogram 8-15 7
4 Dagsprogram 8-16 8
5 Program 8:00-09:00

Afrejse 09:00 14
Hjemkomst 24:00
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MERKGRSEL

Merkgrsel beregnes som forskellen pa den normale kgrsel til/fra arbejde og
den praesterede kgrsel i forbindelse med kurser, mgder p& andre matrikler
etc. Der tages udgangspunkt i Tander Kommunes generelle kgrselsregler.

Eksempel
e Normalt kgres 50 km i alt til/fra arbejdspladsen
e Et mgde indebeerer, at der i alt kgres 100 km fra hjem - arbejde >
mgdested - (evt. arbejdsplads) - hjem

Der udbetales kgrselsgodtggrelse for 50 km merkgrsel.

Merkgrsel i forbindelse med mgder mellem matrikler, kurser, censur etc. af-
regnes med statens hgjeste takst, hvis transporten foregar i egen bil.

Merkgrsel i forbindelse med uddannelsesforigb afregnes med statens lave
takst, hvis transporten foregdr i egen bil.

Opggrelse af merkgrsel sker via opslag pa krak.dk eller efter anden anvisning.

MERTID
Mertid opggres som den tid, der uden for tilstedevaerelsesrammen ses an-
vendt til arbejdsrelateret transport.

Eksempel
e Et kursus slutter pa det tidspunkt, man normalt har fri
e Hjemkgrsel tager 1 time
¢ Normalt ville man have haft 2 times transport hjem
e Der afregnes mertid pa 2 time

Opggrelse af mertid sker via opslag pa krak.dk eller efter anden anvisning.
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