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24. marts 2026 

Kære medlemmer af Tønder Lærerkreds 
 
Påsken markerer udover helligdagene også forårets komme. Det er samtidig også en hektisk periode 
ude på skolerne. Arbejdet med planlægningen af det kommende skoleår er i fuld gang. Indfasningen af 
Folkeskolens kvalitetsprogram samt håndteringen af ”den afkortede skoledag” bliver også i år et fokus 
derude. Vores TR’ere gør et stort og værdifuldt arbejde i denne proces. 

Et sikkert forårstegn er udgivelsen af Lærerkalenderen. Husk at give din TR en besked, hvis du ønsker 
modtage den. Lærerkalenderen er gratis for medlemmer af Tønder Lærerkreds. 

Generalforsamling 2026 

Tirsdag den 10. marts var 93 medlemmer af Tønder Lærerkreds samlet til Valg-generalforsamling på 
Agerskov kro. Der var ingen modkandidater til posterne i Tønder Lærerkreds’ forretningsudvalg. 
Forretningsudvalget samt øvrige medlemsvalgte i 2026 – 2028 består af: 

Formand, Helle Frisk Andersen, Næstformand, Kim Vestergaard og Kasserer, Kira Falck Olsen. 
Medlemsvalgte kredsstyrelsesmedlemmer er Hanna Oksen og Flemming Hundebøl. 

Kredsstyrelsen vil gerne takke alle medlemmer, som mødte så talstærkt op. Det har vi sat meget stor 
pris på. 

Lokale forhandlinger 

Der er indgået en ny Forhånds- og Lokal arbejdstidsaftale mellem Tønder Kommune og Tønder 
Lærerkreds. Der var oprindeligt lagt op til en 2-årig aftale. Men med OK 26 og et kommende 
formandsskifte blev vi i forhandlingskredsen enige om at gøre aftalerne 1-årige. Aftalerne er generelt 
kendetegnet ved nogle sproglige præciseringer, konsekvensrettelser samt tilpasninger til gældende 
love og regler. 

Der har i vores lokalforhandlinger også været et fokus på lærernes arbejdsmiljø. Her blev vi i 
forhandlingskredsen enige om, at der på den enkelte skole i skoleårets planlægning og i løbet af 
skoleåret skal være en opmærksomhed på ”høje følelsesmæssige krav”. Dette er bl.a. også beskrevet 
i Følgeskrivelse i tilknytning til Lokalaftalen. 

OK26 

De generelle forhandlinger i Forhandlingsfællesskabet er netop afsluttet. Der er aftalt generel 
procentvis lønstigning på 6,27%, og en fordeling af de resterende 2 % til organisationsfor-handlingerne 
er nu aftalt mellem KL og DLF efter en runde i ”Forligsen”. Sammenholdt med en reststigning over de 
næste 3 år lander vi på en samlet ramme på i alt 9,4%. 

Her er et udpluk af nogle væsentlige lønforbedringer og ændringer: 

Der er aftalt forhøjelse af grundlønstillægget Løntrin 31 med + 1000kr/årligt samt en forhøjelse af 12 
års Løntrin 40 + 10.000 kr. + 2000kr/årligt Tillige forhøjes Almentillægget fra kr. 4800 kr til 9500 kr. 
gældende fra april 2027. Tillæggene er opgivet i 31/3 2000 niveau. 

For Børnehaveklasseledere er det aftalt, at grænsen for det forhøjede undervisningstillæg nedjusteres 
fra 836 til 796 timer. 
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Der er også aftalt en forhøjelse af pensionsprocenten med 0,15% til 17,45%. 

Også Skoleplanen har fået et ”Brush-up”. Den skal nu være tydelig omkring, hvordan skolen vil 
arbejde med elever med særlige behov, overvejelser vedr. planlægning af vikardækning samt skolens 
forpligtigelser til at lave opstartsordninger for nyuddannede. 

Der er en aftalt fælles forventning om en større detaljeringsgrad i indholdsbeskrivelserne i 
Opgaveoversigterne. 

”Ingen roser uden torne” 

Vores arbejdsgivere har i forhandlingsforløbet haft et stort fokus på at give mere luft til 
Fritvalgsordninger blandt arbejdstagerne i forligskredsen. Det er aftalt, at pr. 01.01.2028 skal 
kommunerne hensætte et månedligt Fritvalgsbidrag på i alt 4,18% til en Fritvalgslønkonto. 
Fritvalgslønkontoen kan bruges til at ”finansiere” egne fridage efter gældende regler, øge sin 
pensionsindbetaling eller at få puljen udbetalt ved kalenderårets udgang. Fra arbejdsgivers side har 
den overordnede målsætning med OK26 været ikke at nedbringe arbejdsudbuddet. Med indførelse af 
Fritvalgslønkontoen har arbejdsgiverne en forhåbning om, at mange arbejdstagere vælger at få 
pengene udbetalt - og voila - har været på arbejde. Det er ikke noget, som er groet i DLF’s ”baghave”! 

Vi vil gerne opfordre dig til at afgive din stemme i forbindelse med urafstemningen OK26 mellem 
d. 10. til 23. april 2026. 

§17, stk. 4 udvalg 

Kommunalbestyrelsen har på mødet d. 26. februar besluttet af nedsætte et såkaldt §17, stk.4 udvalg. 
Det sker på baggrund af et ønske om en afdækning af børn- og skoleområdets mulig-heder i 
fremtidens Tønder Kommune. Under KV25 var der stor fokus på og visioner om udvik-lingen af 
kommunens folkeskoler blandt kandidaterne. Derfor var der også stor appetit på at blive en del af den 
nu etablerede §17 stk.4 udvalg blandt byrådets nyvalgte politikere. 

Opgaven falder i første omgang i 2 dele. 1 Analysedesign – hvad vil man gerne belyse 2. Gennemføre 
analysen og give anbefalinger. Herefter overgår arbejdet til politisk behandling og stillingtagen. I løbet 
af processen er der givet lovning på, at MED-systemet på alle niveauer vil blive inddraget som 
høringspartnere. 

FH Sønderjylland 

Tirsdag d. 14. april kl. 18 – 20 gæster Carolyne Kaddu Rasmussen Sønderjyllandshallen med 
foredraget ”Hovedet i himlen og fødderne på jorden”. Carolyne er måske bedre kendt som Melvin 
Kakoozas mor i TV-programmet ”Helt sort”. Pris: 125,- inkl. Dagens ret og en genstand. 

Tirsdag d. 12. maj kl. 18 – 20 gæster TV-vært Mikael Kamber Sønderjyllandshallen, hvor han vil tale om 
”Positiv psykologi i praksis – arbejdsglæde, motivation og samarbejde. Pris: 125,- inkl. Dagens ret og 
en genstand. 

FR4. 

Fraktion 4 havde d. 3. marts besøg af projektleder for det nye Wegnermuseum Anna Blond. Her 
fortalte hun om visionerne for det nye museum, som officielt åbner d. 2. april 2026. 
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D. 19. maj er der arrangeret en udflugt til Flensborg. Her besøges Skibsfartmuseet samt en guidet tur 
på Rom- og sukkerruten. Se tilmelding i FR4 programmet. 

Kredsen informerer 

I forbindelse med Henrik Jakobsens fratrædelse og Helle Frisk Andersens tiltrædelse af 
formandsposten, vil der i perioden fra 1. april til sommerferien være lidt sværere at træffe per-sonale 
på kredskontoret pga. lærerarbejde samt kursusvirksomhed. Både Helle og Kim er stadig i deres 
respektive skemaer i indkøringsperioden frem til sommerferien. Vi vil gøre alt, hvad vi kan for at 
behandle jeres henvendelser som medlemmer så hurtigt som muligt. Vi besvarer mails på 
095@dlf.org og telefonopkald på 28798130 eller 28927695. 

Vi medgiver, det bliver en lidt turbulent tid frem mod sommerferien, men håber samtidig på jeres 
forståelse. 

 

Til sidst vil vi gerne ønske en rigtig god påske til dig og din familie. 

 

På kredsstyrelsens vegne 

Henrik Jakobsen, Formand og Kim Vestergaard, Næstformand 

 


