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Oktober 2026 

 

Kære medlemmer af Tønder Lærerkreds 
Der er godt gang i arbejdet i Tønder Lærerkreds. Vi er tilbage fra DLF's kongres i Nyborg, og 

arbejdet med fremtidens skoler i Tønder Kommune fylder også. 

 

I dette nyhedsbrev kan du læse om kongressen, arbejdet i kommunen, løntjek og vores åbne 

kredskontor den 3. december. 

 

 

Løntjek 
I uge 47-49 sætter vi fokus på løntjek. Det kan være en god anledning til at få gennemgået din 

lønseddel og sikre, at løn, tillæg og eventuelle andre løndele er korrekte. 

 

Er du i tvivl om din løn, eller har du spørgsmål til din lønseddel, kan du kontakte din 

tillidsrepræsentant og få hjælp til et løntjek. 

 

 

Fremtidens skoler i Tønder - § 17, stk. 4-udvalget 
Tønder Kommune er i gang med at undersøge, hvordan skolestrukturen skal se ud i 

fremtiden, og hvordan vi sikrer bæredygtige skoler og dagtilbud i en tid med færre børn. 

 

I øjeblikket arbejdes der med analysedesignet, og fra forvaltningens side er der 

opmærksomhed på, at der skal tages højde for de lokale forskelle i kommunen. Skoler og 

dagtilbud har forskellige vilkår og muligheder, og der er ikke én løsning, der passer til alle. 

 

Vi ser positivt på, at der lægges op til en bred involvering i arbejdet med fremtidens skoler og 

dagtilbud. Vi ærgrer os dog over, at Tønder Lærerkreds ikke fik en plads i udvalget fra 

begyndelsen. Vi har viden om, hvad der skal til for at skabe en god skole, og hvor vigtig 

elevernes faglige udvikling og læring er. Det er perspektiver, som vi gerne ville have bidraget 

med fra start. 

 

I en artikel i JydskeVestkysten gjorde vi også opmærksom på vores bekymring over ikke at 

være repræsenteret i udvalget. Derfor er vi glade for, at vi i sidste uge blev inviteret med i en 

arbejdsgruppe. Her kan vi bidrage med vores erfaringer fra skolehverdagen og være med til at 

sikre, at elevernes faglige udvikling og læring indgår i overvejelserne om fremtidens skoler. 
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Lærerforeningens kongres 2026 
På kongressen var der to punkter på dagsordenen: behovet for uddannede lærere og forslaget 

om, at DLF fremover skal holde kongres hvert andet år. Begge emner gav anledning til gode 

debatter og forskellige perspektiver. Her er tre ting, som vi især tager med os fra kongressen: 

 

1. Det skal være fedt at være lærer 

Undervisningsminister Magnus Heunicke kom med en markant udmelding på kongressen. 

Han bakkede op om økonomiprofessor Nina Smiths vurdering af, at folkeskolen har et 

økonomisk efterslæb på omkring fire milliarder kroner om året. Samtidig understregede han 

betydningen af tillid til lærerne og deres faglighed. 

 

Der venter nu et arbejde med at finde ud af, hvordan folkeskolens økonomiske udfordringer 

skal håndteres. På kongressen vedtog vi også udtalelsen Folkeskolen har brug for en trepart, 

som sætter fokus på behovet for uddannede lærere og ordentlige arbejdsvilkår. 

 

Der er medvind for folkeskolen lige nu. Den skal vi bruge til at sikre, at et økonomisk løft når 

helt ud på skolerne, og at der bliver taget fat på de arbejdsvilkår, lærerne står med i 

hverdagen. 

 

2. Kongres hvert andet år 

Et stort punkt på dagsordenen var forslaget om, at DLF fremover skal holde kongres hvert 

andet år i stedet for hvert år. Vi stemte for forslaget, som blev vedtaget. 

 

Vi tror på, at det kan frigive både penge og energi til at styrke medlemsdemokratiet på andre 

måder - både i DLF centralt og ikke mindst i Tønder Lærerkreds. Det håber vi giver 

mulighed for at bruge flere kræfter på dialogen med medlemmerne og de opgaver, der fylder 

lokalt. 

 

3. Når børnetallet falder (nogle steder) 

Vestjysk Lærerforening satte fokus på, hvordan urbanisering, faldende børnetal og økonomi 

udfordrer folkeskolen i de tyndtbefolkede områder. Det er også en problemstilling, vi kender 

i Tønder Kommune. I sin afsluttende tale slog Gordon fast: “Ingen skoler skal miste pusten 

for at holde andre i gang.” 

 

Det er en pointe, vi tager med ind i arbejdet med fremtidens skoler i Tønder Kommune. 

Hvordan sikrer vi gode skoletilbud i hele kommunen - også dér, hvor børnetallet falder? 
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Åbent kredskontor 
Vi inviterer til åbent kredskontor torsdag den 3. december kl. 15-17. Kig forbi til en snak, hvis 

du har spørgsmål – eller bare har lyst til at hilse på. 

 

Vi håber, at mange af jer kigger forbi den 3. december. Og husk, at I altid er velkomne til at 

ringe, skrive eller komme forbi os, hvis der er noget, I har brug for at vende. 

 

 

Facebook 
Tønder Lærerkreds er kommet på Facebook! Her deler vi små glimt fra hverdagen i kredsen, 

nyt fra vores arbejde og det, der rører sig på skoleområdet i Tønder Kommune. 

 

Følg os gerne, og hold dig opdateret på, hvad der sker i Tønder Lærerkreds. 

 

Du finder os her eller ved at søge på Tønder Lærerkreds. 

 

Med venlig hilsen 

Helle Frisk Andersen, formand 

Kim Vestergaard, næstformand 
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