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Sygemelding - hvad er godt at vide?

Er du sygemeldt - eller pa vej til at blive det?

Du star ikke alene. Kontakt din TR eller Tander Laererkreds, hvis du er i tvivlom dine
rettigheder, nar du bliver indkaldt til en sygesamtale eller far tilsendt en erkleering, du er
usikker pa.

Sygemelding - hvad gar jeg

Trin 1: Sygemeld dig

Hvis du som medarbejder i Tender Kommune bliver syg og ikke kan made pa arbejde, skal du
sygemelde dig hurtigst muligt og senest pa det tidspunkt, hvor du skulle veere mgdt ind pa dit
arbejde. Som udgangspunkt skal du sygemelde dig til din leder.

Er du ikke i stand til selv at melde dig syg, kan en anden person ggre det for dig.

Der kan veere aftalt lokalt, at sygemelding gives til en anden medarbejder pa din arbejdsplads.
Du skal veere orienteret om lokale procedurer — sparg din TR eller ledelse.

Trin 2: Kontakt egen leege
Hvis der kan veere tale om et muligvis leengerevarende sygdomsforlgb, anbefaler vi, at du
kontakter egen laege gerne samme dag, du har sygemeldt dig.

Trin 3: Kontakt ledelsen
Hvis laegen anbefaler sygemelding, kontakter du ledelsen, sa de ved besked.

Trin 4: Kontakt Tender Laererkreds
Kontakt Tender Leererkreds, hvis laegen vurderer, at der er tale om en laengerevarende
sygemelding.

Sygesamtaler — hvad sker der?

Din ledelse vil afholde en reekke sygesamtaler med dig. | Tander Kommune er der fastlagt en
praksis med opfglgning pa sygefravaeret. Samtalerne skal holdes i en anerkendende tilgang og
dialog.

Du kan veelge at have en bisidder med til samtalen. Det kan f.eks. veere din TR.

Hvornar? Hvad sker der?
Dag 5: Omsorgssamtale Den fgrste omsorgssamtale sker pa dag 5.
Den vil typisk forega pr. telefon, men andet

kan aftales.
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Dag 14: Omsorgssamtale

Formalet er at afsgge de mest optimale
forudsaetninger for, at du kan holde
kontakten til arbejdspladsen.

Hvis der ikke allerede ved dag 5 er
udarbejdet en Mulighedserklaering, kan det
komme pa tale nu. | det omfang det anses
for relevant, kan en Friattest veere indhentet
forinden.

Senest ved udgangen af uge 4

Det er et lovkrav, at arbejdsgiver/leder inden
udgangen af 4. sygeuge skal afholde samtale
med dig. Fokus skal veere pa din
tilbagevenden til arbejdet og fastholdelse.
Leder og du skal i faellesskab aftale, hvordan
kontakten skal forlgbe fremadrettet.

Efter 8 uger Hvis det forventes, at der gar mere end 8
uger, for arbejdet kan genoptages, kan du
bede om en Fastholdelsesplan.

Godt at vide

e Enleengerevarende sygemelding er som udgangspunkt mere end 30 dage.

e Du harikke pligt til at oplyse, hvorfor du er sygemeldt, eller hvad du fejler.

e Lederen ma gerne spgrge om forventet varighed og om sygemeldingen er

arbejdsrelateret.

e Nearmeste leder har ansvaret for at indkalde, afholde og dokumentere

omsorgssa mtalerne.

Ferie
Fuldtidssygemeldt

Hvis du bliver syg far din ferie begynder, skal du sygemelde dig efter de lokale regler.

Hvis du bliver syg under din ferie, geelder reglerne om sygdom og eventuel erstatningsferie.
Hvis du gnsker at afholde ferie under din sygemelding, skal du kontakte Tender Leererkreds
farst. Afheengig af din situation skal afholdelse af ferie aftales med kommunen/jobcenteret og

din ledelse forinden.

Delvist sygemeldt / tilbage pa arbejde

Hvis du er delvist tilbage pa arbejde, er du som udgangspunkt omfattet af reglerne om ferie.
Forud for ferien bgr du tale med din leder om, hvorvidt og hvordan du afholder ferie.
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Ferieuger i Tander Kommune 2026-2027
Efterarsferie: uge 42, vinterferie: uge 7, sommerferie: uge 28-30

Opstart — nar du vender tilbage

Nar du bliver klar til at starte op pa arbejde igen, er det vigtigt, at din leder holder en reekke
mader med dig om din tilbagevenden i arbejde. P4 magderne skal der bl.a. udarbejdes en plan
for din opstart, seerlige aftaler samt en labende evaluering af planen.

Vi anbefaler, at TR/kreds deltager for at veere 'ekstra grer' samt skrive noter vedr. aftaler.

Pa opstartsmgderne er det vigtigt, at falgende bliver drgftet og aftalt:
e Hvad har medvirket til sygemeldingen, og hvad kan eendres eller forebygges?
e Afmalt ggning af arbejdsopgaver
e Aftale om mader med ledelsen, hvor der er mulighed for at evaluere og tilrette
forlabet

e Sikring af en 'stille opstart' - gerne anskueliggjorti et (skole)skema

Papirarbejdet — hvad kan du mgde?

Friattest
Friattest kan veere relevant som dokumentation for, at dit fraveer skyldes sygdom. Friattest
udarbejdes af egen laege. Arbejdsgiveren kan tidligst fa Friattesten pa 2. fravaersdag.

Mulighedserklaering

Din arbejdsgiver kan bede om en Mulighedserkleering. Det er helt almindelig praksis. Formalet
med mulighedserklzeringen er at fa drgftet hvilke hensyn og tiltag, der skal tages i forhold til dit
helbred, sa du kan vende tilbage til dit arbejde helt eller delvist.

Mulighedserkleeringen udfyldes af din leder og dig — herefter af din leege og dig

Varighedserklaering

Din arbejdsgiver kan bede om en Varighedserklaering, som laves af din laege. Det er helt
almindelig praksis. Formalet med varighedserklaeringen er at fa leegens skgn over det antal
dage din sygemelding varer.

e-Boks/refusion

Der kommer et dokument vedr. refusion i din e-Boks. Det er almindelig praksis. Du skal
udfylde og sende det, som beskrevet i dokumentet. Hvis du har brug for hjeelp med at udfylde
papirerne, kan du altid kontakte Tander Leererkreds.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

Din sygemelding kan anmeldes som en arbejdsskade hos AES. Det er en offentlig instans, der
behandler sager om arbejdsskader — bade fysiske og psykiske/erhvervssygdomme. Det vil
typisk veere din arbejdsgiver eller laege, der anmelder skaden digitalt via EASY-system. Tgnder
Leererkreds kan ogsa anmelde skaden.

Kontakt altid din kreds, hvis der anmeldes en arbejdsskade for dig. Anmeldelsen sendes altid
videre til konsulenterne i Danmarks Laererforening, der er eksperter pd omradet.

Der kan anmeldes to typer af skader:

- Fysiske arbejdsskader (Ulykker) — f.eks. et fald

- Psykiske-/erhvervssygdomme — f.eks. stress, tinnitus eller slidgigt (Typisk sygdomme der er
opstaet over tid i leererarbejdet)

Arbejdsmedicinsk afdeling

Bade din egen leege og Tender Leererkreds kan henvise dig til Arbejdsmedicinsk afdeling.

Hvis du henvises og indkaldes til mgde pa Arbejdsmedicinsk afdeling, har du ret til at holde fri
fra dit arbejde med lgn.

Arbejdsmedicinsk afdeling har felgende arbejdsopgaver:

- Undersgger om din sygdom skyldes arbejdsforhold

- Radgiver om arbejdsmiljg og sundhed

- Udarbejder vurderinger til brug hos leege, kommune eller arbejdsgiver (med samtykke)

- Hjeelper med dokumentation til arbejdsskadesager (F.eks. hos AES).

Fastholdelsesplan

Hvis det forventes, at der gar mere end 8 uger, far arbejdet kan genoptages, kan din leder i
feellesskab med dig udarbejde en Fastholdelsesplan. Du kan under alle omstaendigheder
bede om denne.

Formalet med Fastholdelsesplanen er at drgfte og beskrive mulighederne for fastholdelse og
din hel- eller delvis tilbagevenden i arbejde.

Jobcenteret vil typisk blive inddraget, hvor der er en usikkerhed, om du vil kunne vende tilbage
til dit almindelige job, eller om der er brug for stotte til fastholdelse i et omfang, der ligger ud
over det, din arbejdsgiver selv kan gore.

Kontakt Teander Leererkreds

Vi anbefaler, at du kontakter os tidligt i et laengerevarende sygdomsforlab.

Du kan altid kontakte os, hvis du har brug for radgivning eller gnsker en bisidder med til en
samtale.



